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ДЪЛГОСРОЧНАТА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕТО НА 

ВОДНАТА ТОПКА В БЪЛГАРИЯ 

„ОИ 2032” 

 

 

 
I. ЦЕЛИ 

 

1. Популяризиране на спорта Водна топка; 

2. Създаване конкурентно вътрешно първенство; 

3. Привличане на нови клубове по Водна топка в градове, където няма такива. 

4. Повечето спорни клубове да развиват всички възрасти мъже и жени;  

5. Състезателите да бъдат обучавани от квалифицирани треньори; 

6. Националните отбори във всички възрасти да достигнат първите 8 отбора в 

Европа; 

7. Националните отбори мъже и жени да играят квалификации за участие в 

Олимпийски игри; 

 

II. ЗАДАЧИ 

 

А. КРАТКОСРОЧНИ 

 

1. Да се вмени на Треньорската комисия въвеждане на Единната програма за 

обучение на ватерполисти във възрастите U11, U13 и U15, както и стандарт мин. 

9 – 10 тренировки седмично. 

2. Да се изиска от клубовете въвеждане на нормативи и тяхното отчитане.  

3. Осъвременяване на Наредбата за провеждане на спортния календар на БФ 

„Водна топка” в съответствие с изискванията на спортно-състезателната програма 

на БФ „Водна топка” за 2023-2024 г. Въвеждане на нови стандарти за реда на 

провеждане на състезанията от ДСК. Въвеждане на формулата разменено 

гостуване в първенствата за мъже, U17 и ако е целесъобразно U15. Въвеждане 

нови правила за подрастващите възрасти до U13 , съобразени с европейските 

практики. Задължава Треньорската и Техническата комисии  на БФ „Водна топка” 

да осигурява  норматив от не по-малко от 50 официални срещи на отбор за една 

спортно състезателна година. 

4. УС да се утвърди публикува размера на хонорарите и командировъчните за 

съдиите и делегатите покриващи наряди в СК. 
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Б. СРЕДНОСРОЧНИ 

 

1. УС на БФВТ да работи целенасочено и в сътрудничество с НСА за обучение на нови 

треньори, както и преквалификацията на действащите треньорски кадри. Да се 

привлекат дипломирани треньори, останали извън спорта водна топка. 

2. УС на БФВТ работи за прием в спортните училища на състезатели по водна топка. 

3. Да се задължи съдийската комисия ежегодно да обучава и лицензира нови съдии, 

както и да организира опреснителни тестове с действащите такива. В края на всяка 

година да предлага международни съдии за LEN и World Aquatics, съгласно 

изискванията. 

4. Комисията на делегат-оценителите да предлага за утвърждаване на УС нови членове,  

при недостиг за  покриването на Календара на БФ „Водна топка”. 

5. Да разкрие длъжност „Държавен треньор” към БФВТ, който да следи за работата в 

клубовете и да осъществява връзката между тях и УС. 

6. Създаване на регионални центрове за работа с перспективни млади състезатели с 

цел постигане на високо спортно майсторство. Olympic Talent Team. 

 

В.  С ПОСТОЯНЕН ХАРАКТЕР 

 

1. Да се назначат с конкурс, въз основа на утвърдени критерии, треньорите на 

националните отбори по възрасти, които ще водят подготовка и участват във всяка 

следващата година в международните прояви на LEN и World Aquatics. 

2. Разкриване и регистрация на нови клубове по водна топка в населени места с 

подходящи за това условия или към съществуващи клубове по плуване. Да 

съдейства за основаването на Студентски клуб по водна топка, с което да се даде 

възможност на студентите ватерполисти да участват в първенството на РБ. Да 

предложи на вузовете „Индивидуален план” за обучени за елитни състезатели от 

националните отбори. 

3. Да изисква от клубовете по водна топка да се структурират в съответствие със 

законите в страната и изискванията на ММС. 

4. БФВТ да работи непрекъснато за популяризиране на спорта  с цел увеличаване 

броя на състезателите и привличане на спонсори и обществено внимание. 

5. Преразглеждане на Устава на БФВТ и привеждането му в съответствие с 

българското законодателство и нормативните документи на ММС. 

6. Преразглеждане и осъвременяване на Дисциплинарния правилник на БФ „Водна 

топка” с предвиждане на адекватни мерки и санкции с оглед прекъсването на 

неспортсменски и неетични прояви от страна на състезатели, треньори, родители, 

ръководители на клубове, деятели, съдии и делегати. 
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7. Изработване на Правилник за стимулиране на клубове, клубни треньори и 

състезатели за принос към дейността на националните отбори  жени и мъже.  

8. Преразглеждане и осъвременяване на Трансферен правилник и Правилник за 

статута и картотекирането на състезатели към БФВТ  

 

 

III. ПОМОЩНИ ОРГАНИ НА БФ „ВОДНА ТОПКА” 

 

1. Утвърждаване на статут, състав, председатели и задължения на следните 

комисии към БФ „Водна топка”: 

- Треньорска комисия 

- Съдийска комисия 

- Дисциплинарна комисия 

- Финансово – контролна комисия 

- Комисия на делегат - оценителите 

- Мандатна комисия 

- Лицензионна комисия 

- Техническа комисия 

- Прес аташе на БФ „Водна топка” 

 

Комисиите отчитат пред УС дейността си най-малко  един път в годината.  

2. Изготвяне правила за работа на комисиите 

 

 

 

IV. МАТЕРИАЛНА СПОРТНА БАЗА 

 

1. Да се засили сътрудничеството между ММС и БФВТ, както и между БОК и 

БФВТ. 

2. Да се работи с ММС за освобождаване на средствата отпускани за наем на 

НСБ, които да могат да се ползват за подготовката на националните отбори 

в цялата страна. 

3. Да изиска от НСБ специални, по-ниски цени за клубовете които ще 

провеждат тренировките си на басейн Диана. 

4. Да съдейства за изграждането на нови басейни в страната, в които да се 

практикува спорта водна топка.  

5. Да се потърси възможност и да се съдейства на спортните клубове да 

ползват действащи басейни на които не се практикува водна топка. 

6. Да се съдейства на спортните клубове за оборудване на басейните с 

игрища и табла съгласно стандартите на World Aquatics. 
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V. МЕЖДУНАРОДЕН СПОРТЕН КАЛЕНДАР 

 

1. Участие, където е целесъобразно, с оглед изпълнението на дългосрочния 

план за работа,  в международните прояви от календара на LEN и World 

Aquatics за националните отбори в  различните възрастови групи.. 

2. Организиране на поне един международен турнир в нов център с 

подходящи условия, на името на изтъкнати наши състезатели от миналото, 

с цел популяризиране на спорта и привличане на местни спонсори. 

3. Стимулиране на клубовете за участие в клубните турнири от календара на 

ЛЕН. Новият регламент дава повече възможности за това. 

4. Осъществяване на контакт със съседни държави за организиране на 

регионална лига с участието на клубни отбори. Налице да достатъчно 

примери от региона. 

 

 

VI. ОТЧИТАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

 

1. Ресорните комисии да се отчитат на всеки три месеца пред УС на БФВТ за 

дейността си. 

2. Националните треньори да се отчитат след всяка спортна проява, 

включително и лагер 

3. УС следи за изпълнението на програмата ежемесечно 

4. ОС ежегодно разглежда отчета по изпълнение на програмата, представен 

от УС.  

 

 

 

 

 

 

 


