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І.  ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Водната топка е един от най-полезните и възпитателни спортове. Освен плувни умения 
формира у младите хора отборен дух, комбинативност, борбеност, чувство за 
взаимопомощ и по този начин ги подготвя по възможно най-добър начин за 
предизвикателствата на живота. 
 
Водната топка е първият колективен спорт в програмата на модерните летни 
олимпийски игри. Спортът има голяма традиция в България, а националният мъжки 
отбор е играл на две олимпиади – Мюнхен 1972 и Москва 1980. През последните две 
десетилетия водната топка у нас залиня и загуби много от потенциала си. Причините са 
различни – но най-общо казано на този спорт се отрази много лошо липсата на добра 
материална база (спортни басейни – закрити и открити, подходящи за водна топка), 
както и наличието на добре организирана и финансирана федерация. И като следствие 
на това - липса на добро отношение на държавата точно към този спорт. 
 
В момента водната топка в България е във видим подем по отношение на масовостта – 
наличието на повече от 18-ина работещи клуба и между 14 и 16 отбора в първенствата 
за подрастващи (деца, момчета и юноши младша) на практика е добра база, от която 
може да се стартира. 
 
Децата, младежите и девойките трябва да бъдат мотивирани още повече да се 
занимават редовно с любимия си спорт. А това няма как да стане, ако пред тях освен  
успехите на клубовете, в които тренират, няма и по-висша цел, каквато безспорно е 
участието в националните отбори за подрастващи. Каквито през последните 20-ина 
години в България са се появявали периодично и кампанийно, но никога досега – като 
следствие на осмислен и изготвен план – в организационно и финансово отношение. 
 
 
II.  ВИЗИЯ 
 
Визията на „Национална програма за развитие на българската  водна топка 2025-
2029г.“ е фокусирана върху надграждане на функциониращата в момента система за 
развитие и популяризиране на българската водната топка, както и утвърждаването и 
като спорт, който помага за възпитанието, социалното общуване, формирането на 
културата на поведение и ценностната система на младите хора. Програмата има за цел 
да подкрепи развитието на този спорт за постигане на високи постижения и за 
издигане спортния престиж на нацията. 
 
III.  СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 
 
Обединяване на усилията на всички ангажирани държавни, общински, обществени, 
неправителствени и частни организации за утвърждаване и популяризиране на 
водната топка като средство за подобряване на здравето и физическата 
дееспособност на населението, максимално разширяване дяла на обхванатите в 
организираната водна топка за всички от разнообразни социални групи. Издигане на 
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спортния престиж на нацията на световно ниво чрез последователно 
усъвършенстване на политиките във водната топка в съответствие с водещите 
европейски практики с оглед насърчаване на практикуването ѝ от гражданите и 
стимулиране на спорта за високи постижения и модернизация на съществуващата 
инфраструктура и изграждане на нови басейни, които да задоволяват потребностите 
на населението от системни занимания с плуване и водна топка.  
 
IV.  ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ: 
 

1. Създаване конкурентно вътрешно първенство; 

2. Привличане на нови клубове по Водна топка в градове, където няма такива. 

3. Повечето спорни клубове да развиват всички възрасти мъже и жени;  

4. Състезателите да бъдат обучавани от квалифицирани треньори; 

5. Националните отбори във всички възрасти да достигнат първите 8 отбора в 

Европа; 

6. Националните отбори мъже и жени да играят квалификации за участие в 

Олимпийски игри; 

7. Борба срещу употребата на допинг. 
 
V. ЗАДАЧИ 

 

А. КРАТКОСРОЧНИ 

 

1. Да се вмени на Треньорската комисия въвеждане на Единната програма за 

обучение на ватерполисти във възрастите U12, U14 и U16, както и стандарт мин. 9 

– 10 тренировки седмично. 

2. Да се изиска от клубовете въвеждане на нормативи и тяхното отчитане.  

3. Осъвременяване на Наредбата за провеждане на спортния календар на БФ „Водна 

топка” в съответствие с изискванията на спортно-състезателната програма на БФ 

„Водна топка”. Въвеждане на нови стандарти за реда на провеждане на 

състезанията от ДСК. Въвеждане на формулата разменено гостуване в 

първенствата за мъже, U18 и ако е целесъобразно U16. Въвеждане нови правила 

за подрастващите възрасти до U14, съобразени с европейските практики. 

Задължава Треньорската и Техническата комисии  на БФ „Водна топка” да 

осигурява  норматив от не по-малко от 50 официални срещи на отбор за една 

спортно състезателна година. 

4. УС да се утвърди публикува размера на хонорарите и командировъчните за 

съдиите и делегатите покриващи наряди в СК. 

 

Б. СРЕДНОСРОЧНИ 

 

1. УС на БФВТ да работи целенасочено и в сътрудничество с НСА за обучение на нови 

треньори, както и преквалификацията на действащите треньорски кадри. Да се 

привлекат дипломирани треньори, останали извън спорта водна топка. 

2. УС на БФВТ работи за прием в спортните училища на състезатели по водна топка. 
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3. Да се задължи Съдийската комисия ежегодно да обучава и лицензира нови съдии, 

както и да организира опреснителни тестове с действащите такива. В края на всяка 

година да предлага международни съдии за European Aquatics и World Aquatics, 

съгласно изискванията. 

4. Комисията на делегат-оценителите да предлага за утвърждаване на УС нови членове,  

при недостиг за  покриването на Календара на БФ „Водна топка”. 

5. Да разкрие длъжност „Държавен треньор” към БФВТ, който да следи за работата в 

клубовете и да осъществява връзката между тях и УС. 

6. Създаване на регионални центрове за работа с перспективни млади състезатели с 

цел постигане на високо спортно майсторство. Olympic Talent Team. 

 

В.  С ПОСТОЯНЕН ХАРАКТЕР 

 

1. Да се назначат с конкурс, въз основа на утвърдени критерии, треньорите на 

националните отбори по възрасти, които ще водят подготовка и участват във всяка 

следващата година в международните прояви на European Aquatics и World 

Aquatics. 

2. Постепенно налагане на модел на централизирана подготовка в клубовете по водна 

топка. 

3. Разкриване и регистрация на нови клубове по водна топка в населени места с 

подходящи за това условия или към съществуващи клубове по плуване. Да 

съдейства за основаването на Студентски клуб по водна топка, с което да се даде 

възможност на студентите ватерполисти да участват в първенството на РБ. Да 

предложи на вузовете „Индивидуален план” за обучени за елитни състезатели от 

националните отбори.  

4. Да изисква от клубовете по водна топка да се структурират в съответствие със 

законите в страната и изискванията на ММС. 

5. БФВТ да работи непрекъснато за популяризиране на спорта  с цел увеличаване броя 

на състезателите и привличане на спонсори и обществено внимание. 

6. Преразглеждане на Устава на БФВТ и привеждането му в съответствие с 

българското законодателство и нормативните документи на ММС. 

7. Преразглеждане и осъвременяване на Дисциплинарния правилник на БФ „Водна 

топка” с предвиждане на адекватни мерки и санкции с оглед прекъсването на 

неспортсменски и неетични прояви от страна на състезатели, треньори, родители, 

ръководители на клубове, деятели, съдии и делегати. 

8. Изработване на Правилник за стимулиране на клубове, клубни треньори и 

състезатели за принос към дейността на националните отбори  жени и мъже.  

9. Преразглеждане и осъвременяване на Трансферен правилник и Правилник за 

статута и картотекирането на състезатели към БФВТ. 

 
 



  

 5 

 
 
 
V. ПРИОРИТЕТИ, МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИТЕ 
 
 

1. ПРИОРИТЕТ 1: Промени във вътрешноорганизационните правила и документи на Българска федерация по водна топка 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Даване на равни 
възможности за членство на 
всички клубове по водна 
топка. 

1.Редуциране на членския внос на 
членове, които участват с отбор в 
Държавното първенство във всички 
възрастови групи (мъже и жени), до 
половин минимална работна заплата. 

ОС Неприложимо 2025 Приемане на промени е 
Устава на БФВТ 

 2. Приемане на нови членове на БФВТ с 
решение на Управителния съвет. 

ОС Неприложимо 2025 Приемане на промени е 
Устава на БФВТ 

2.Промени в регламента за 
представителство в УС. 

1.Създаване на рестриктивни текстове в 
Устава, които възпрепятстват 
представителството на клубове в УС, за 
да бъде този орган отговорен и 
подотчетен пред ОС. 

ОС Неприложимо 2025-
2026 

Приемане на промени в 
Устава на 
БФВТ 

2.Създаване на Обществен съвет към 
БФВТ като консултативно звено за 
обсъждане на въпроси свързани с 
осъществяването на политиките в 
българската водна топка и предоставяне 
на представителство на този орган в УС 
с право на съвещателен глас. 
Общественият съвет да бъде звено за 
адаптация на потенциални членове на 
УС. 

ОС Неприложимо 2025 Приемане на промени в 
Устава на 
БФВТ 

3.Провеждане на вътрешни избори във 
всеки от един от двата  региона с цел 
издигане на кандидатура на членове на 
УС от всеки от тях. 

Регионални 
организации Зона 
Изток и Зона 
Запад 

Неприложимо 2026 Съставяне и изпращане 
до БФВТ на протоколи от 
Проведените 
гласувания. 



  

 6 

3.Регулиране на състава и 
дейността на Контролния 
съвет към БФВТ 

1.Създаване на ясни критерии, на които 
да отговарят членовете на Контролния 
съвет към БФВТ и вписване в Устава. 

ОС Неприложимо 2026 Приемане на промени в 
Устава на 
БФВТ 

4.Въвеждане на лицензионен 
режим за клубовете от 
различните нива в системата 
на БФВТ 

1.Създаване и утвърждаване на 
Правила за национално клубно 
лицензиране. 

Администрация на 
БФВТ и ОС 

Неприложимо 2025 Правила за национално 
клубно лицензиране 

2. Лицензиране на басейните, които 
отговарят на условията за провеждане 
на състезания по водна топка, според 
правилата на World Aquatics. 

Администрация на 
БФВТ  

Неприложимо 2025 Прилагане правилата на 
World Aquatics. 

3.Своевременно актуализиране на 
Правилата, с цел непрекъснато 
подобряване на стандарта във всички 
аспекти на водната топка в България. 

Администрация на 
БФВТ и ОС 

Неприложимо 2026-
2027 

Правила за национално 
клубно лицензиране 

5.Въвеждане на единна 
методика за работа на 
треньорите с подрастващите 
във всички клубове, които са 
членове на БФВТ. 

1.Утвърждаване на методиката и 
прилагането ѝ на практика в клубовете. 

Треньорска 
комисия, 
Администрация на 
БФВТ и ОС 

Неприложимо 2025-
2029 

Приемане на 
Методиката от ОС 

6.Изграждане на концепция 
за регулиране 
на взаимоотношенията между 
клубове и състезатели. 

1.Стартиране на дискусия за формиране 
на правна рамка на взаимоотношенията 
между състезатели и клубове. 

ОС, УС и 
Администрация 
към БФВТ 

Неприложимо 2025-
2026 

Становища на УС на 
БФВТ относно 
взаимоотношенията 
междуклубове и 
състезатели. 

 2.Стартиране на дискусия за формиране 
на диапазон на възнагражденията на 
състезателите в системата на БФВТ. 

ОС, УС и 
Администрация 
към БФВТ 

Неприложимо 2020 Становища на УС на 
БФВТ относно 
взаимоотношенията 
междуклубове и 
състезател и 

 
2. ПРИОРИТЕТ 2: Преминаване към електронно управление на процесите в Българска федерация по водна топка. 

МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 
ОРГАНИ НА 

БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Внедряване на 1.Пренасяне на визията, 
стратегическата цел и оперативните 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 

БФВТ 2025-2026 Въвеждане в 
експлоатация на 
системата за 
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система за финансово 
управление и счетоводство в  
администрацията на БФВТ. 

цели на БФВТ в структурата на 
управленското счетоводство. 

външен 
изпълнител 

финансово 
управление и 
счетоводство 

2.Определяне на основните 
потребители и доставчици на 
управленски, финнсови и  
счетоводни данни. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ 2025-2026 Въвеждане в 
експлоатация на 
системата 
за финансово 
упарвление и  
счетоводство 

3. Формиране на списъка на 
необходимите на БФВТ отчети. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ 2025 Въвеждане в 
експлоатация на 
системата 
за финансово 
управление и  
счетоводство 

4.Изготвяне на методология за 
управленско счетоводство и 
финансовото управление. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ 2025 Въвеждане в 
експлоатация на 
системата 
за финансово 
управление и  
счетоводство 

5.Внедряване на системата за 
управленско счетоводство и 
финансово управелние. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ 2025 Въвеждане в 
експлоатация на 
системата 
за финансово 
управление и  
счетоводство 

6.Адаптиране и пренасяне на 
системата за управленско 
счетоводство и финансово управление 
в онлайн платформата на БФВТ. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ 2026  Въвеждане в 
експлоатация на 
системата 
за финансово 
управление и  
счетоводство 

2.Оптимизиране на системата 
за финансово управление и 
счетоводство. 

1.Определяне на актуалните проблеми 
в системата. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения в  
системата 
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изпълнител за финансово 
управление и  
счетоводство 

 2.Идентифициране и оценка на 
възможностите за усъвършенстване на 
процесите в системата. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения в  
системата 
за финансово 
управление и  
счетоводство 

 3.Определяне на основните причини 
за проблеми, свързани с работата на 
системата и начини за тяхното 
отстраняване. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения в  
системата 
за финансово 
управление и 
счетоводство 

 4.План за реализация на предимствата 
на системата 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения в  
системата 
за финансово 
управление и  
счетоводство 

 
 
 
 

3. ПРИОРИТЕТ 3: Оптимизация на административния капацитет на Българска федерация по водна топка. 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Регулиране на 
Вътрешно -контролната среда в 
БФВТ 

1.Изграждане на ефективна и 
навременна система за отчетност в 
администрацията на БФВТ, включваща: 
нива и срокове за докладване; видове 
отчети, които се представят на 
ръководството; форми на докладване 
при откриване на грешки, нередности, 
неправилна употреба, измами или 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ 

Неприложимо 2020 Създаване и 
Въвеждане в 
експлоатация на 
набор от 
инструменти, 
регулиращи 
вътрешно- 
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злоупотреба. контролната среда в 
БФВТ 

2.Промени в структурата на БФВТ и 
обезпечаването й с необходимите 
кадри. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и УС 

БФВТ Постаянно Създаване и 
Въвеждане в 
експлоатация на 
набор от 
инструменти, 
регулиращи 
вътрешно- 
контролната среда в 
БФВТ 

3.Въвеждане на правила, 
регламентиращи възнагражденията на 
служителите в БФВТ. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и УС 

Неприложимо 2020 Създаване и 
Въвеждане в 
експлоатация на 
набор от 
инструменти, 
регулиращи 
вътрешно- 
контролната среда в 
БФВТ 

4.Въвеждане на периодични 
атестации в администрацията на 
БФВТ, които се правят минимум веднъж 
в рамките на календарна година, и 
създаване на документи, които да ги 
регламентират. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и УС 

Неприложимо Ежегодно Създаване и 
Въвеждане в 
експлоатация на 
набор от 
инструменти, 
регулиращи 
вътрешно- 
контролната среда в 
БФВТ 

2.Оптимизиране 
на вътрешно- 
контролната 
среда в БФВТ 

1.Определяне на актуалните проблеми 
във вътрешно-контролната среда. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения във 
вътрешно- 
контролната среда 
на БФВТ 

2.Идентифициране и оценка на 
възможностите за усъвършенстване на 
процесите в средата. 

Оперативно 
ръководство 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения във 
вътрешно- 
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на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

контролната среда 
на БФВТ 

3.Определяне на основните причини 
за проблеми, свързани с 
работата на средата и начини за 
тяхното отстраняване. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения във 
вътрешно- 
контролната среда 
на БФВТ 

4.План за реализация на предимствата 
на средата. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ и 
външен 
изпълнител 

БФВТ Постоянно Въвеждане на 
нововъведения във 
вътрешно- 
контролната среда 
на БФВТ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ПРИОРИТЕТ 4: Осъществяване на подбор, привличане и обучение на деца-таланти във водната топка 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Проучване на физическите 
и техническите данни на децата на 
възраст 9-11 години в региони, в 
които има добре развито плуване 
и критичен брой деца трениращи 
плуване в клубна структура 

1.Осъществяване на контакт МЗ и МОН, 
които периодично събират данни за 
децата в училищна възраст. 

Администрация 
на БФВТ 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Обобщени 
информация и 
данни 

2.Набелязване на региони, в които има 
добре развита клубна структура на 
отбори по плуване . 

Администрация 
на БФВТ 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Обобщени 
информация и 
данни 

3.Осъществяване на контакт с 
директорите на училища от 
набелязаните региони, в които има деца 
с практикуващи плуване 

Администрация 
на БФВТ 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Обобщени 
информация и 
данни 

4.Осъществяване на контакт с 
родителите на набелязаните деца и 

Администрация 
на БФВТ 

БФВТ или 
проектно 

Постоянен Обобщени 
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отправяне на покана за участие в 
последващите дейности. 

финансиране информация и 
данни 

2.Провеждане на спортно- 
тренировъчни занимания с 
набелязаните деца. 

1.Провеждане на безплатни няколко 
часови сесии/тренировки с 
квалифициран треньор всеки уикенд. 

Администрация 
на БФВТ, 
регионални 
координатори, 
Треньорска 
комисия 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Графици и 
отчети от 
проведените 
тренировки 

3.Включване на набелязаните 
деца в спортно- състезателна 
дейност. 

1.Провеждане на верига от състезания 
на регионален принцип или при 
възможност включване в държавните 
първенства за подрастващи. 

Администрация 
на БФВТ, 
регионални 
координатори, 
Треньорска 
комисия 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Спортен календар 
за съответния 
сезон 

4.Селекция и централизира 
на подготовка регионални отбори. 

1.Селектиране и създаване на 
регионални отбори. 

Администрация 
на БФВТ, 
регионални 
координатори, 
Треньорска 
комисия 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Обобщени 
информация и 
данни за 
селектираните 
таланти 

2.Настаняване на регионалните отбори 
в спортно училище или в друг интернат 
в голям регионален център, с което 
БФВТ си партнира. 

Администрация 
на БФВТ, 
регионални 
координатори, 
Треньорска 
комисия 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

 Обобщени 
информация и 
данни за 
селектираните 
таланти 

3.Включване на селектираните 
регионални отбори в международни 
турнири и прояви организирани и/или 
подкрепени от БФВТ. 

Администрация 
на БФВТ, 
регионални 
координатори, 
Треньорска 
комисия 

БФВТ или 
проектно 
финансиране 

Постоянен Обобщени 
информация и 
данни за 
селектираните 

таланти 
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5. ПРИОРИТЕТ 5: Популяризиране на водната топка и насърчаване на нейното практикуване от подрастващи и граждани за 

подобряване на здравословното им състояние. 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Развитие на 
Grassroots (непрофесионална и 
неелитна) водна топка. 

1.Популяризинане на водната топка в 
училища, където има изградени 
басейни, чрез любителски турнири, 
както и турнири за ветерани и 
хора с увреждания, които биха 
проявили интерес и др. 

Администрация на 
БФВТ, 
регионални 
координатори 

БФВТ, 
проектно 
финансиране, 
спонсорство 

Постоянен Обобщени данни и 
информация за 
участниците 

2.Съставяне на календар на всички 
Международни турнири по водна топка 
на територията на страната и 
съставяне на програма с 
Grassroots събития в близост до 
басейните където се провеждат 
двубоите. 

Администрация на 
БФВТ, 
регионални 
координатори 

БФВТ, 
проектно 
финансиране, 
спонсорство 

Постоянен Обобщени данни и 
информация за 
участниците 

3.Изграждане на басейни, подходяща 
за практикуване на спорта водна топка 
и за малки деца. 

Администрация на 
БФВТ, 
регионални 
координатори 

БФВТ, 
проектно 
финансиране, 
спонсорство 

Постоянен Обобщени данни и 
информация за 
участниците 

4.Подготовка на спортни педагози за 
работа с най-малките и организиране 
на провеждането на анимация по 
плуване и водна топка в детските 
градини с цел забавление и 
изграждане на емоционална връзка 
между децата и спорта. 

Администрация на 
БФВТ, 
регионални 
координатори 

БФВТ, 
проектно 
финансиране, 
спонсорство 

Постоянен Обобщени данни и 
информация за 
участниците 

2.Създаване на собствен аудио- 
визуален продукт от първенствата 
на БФВТ 

1.Закупуване и ползване на камери в 
басейните при провеждане на мачове 
от различен турнирен характер 
 

Оперативно 
ръководство БФВТ 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

Постоянен Създаване 
достъпен за 
масовата 
аудитория продукт 

2.Започване на разговори с мобилните 
оператори, които имат собствени 
телевизионни канали, за продажба и 

 БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

Постоянен Създаване 
достъпен за 



  

 13 

излъчване на продукта след 
въвеждането на 5G технологията на 
територията на страната. 

масовата 
аудитория продукт 

3.Подготвяне на програмата за 
първенствата във формат, при който 
могат да се излъчват пряко повече 
мачове. 

Оперативно 
ръководство БФВТ 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

Постоянен Създаване 
достъпен за 
масовата 
аудитория продукт 

4.Осигуряване на качествен коментар 
на излъчваните мачове. 

Оперативно 
ръководство БФВТ 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

Постоянен Създаване 
достъпен за 
масовата 
аудитория продукт 

5.Иницииране на дискусия с  за 
промяна във формата на държавното 
първенство при мъжете и увеличаване 
на броя на мачовете 

Оперативно 
ръководство БФВТ 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

Постоянен Създаване 
достъпен за 
масовата 
аудитория продукт 

6.Продажба на продукта на популярна 
и добре развита онлайн платформа или 
качване на мачовете на собствен сайт 
на принципа Pay-Per-View. 

Оперативно 
ръководство БФВТ 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

Постоянен Създаване 
достъпен за 
масовата 
аудитория продукт 

3.Идентифициране и реализиране 
на подходящата комбинация от 
конкретно замислени програми, 
инициативи и дейности около 
турнири, чиято реализация би 
довела до трайно покачване на 
интереса към водната топка 

1.Популяризиране на играта в дадено 
населено място, чрез привличане на 
нови и/или увеличаване броя на тези, 
които 
желаят да го практикуват 
организирано водна топка в рамките на 
клубовете по места 

БФВТ, клубове по 
водна топка и 
местните власти 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

В рамките на 
турнирите 

Реализирани 
дейности в 
рамките на 
турнирите 

2.Подобряване състоянието на 
басейните и за по-добър достъп на 
зрители 

БФВТ, клубове по 
водна топка и 
местните власти 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

 Реализирани 
дейности в 
рамките на 
турнирите 

3.Привличане и обучение на 
доброволци в организацията и 
администрирането на състезания от 
най-различен ранг 

БФВТ, клубове по 
водна топка и 
местните власти 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

 Реализирани 
дейности в 
рамките на 
турнирите 

4.Създаване на лоби и последващи 
инвестиции от страна на общините и 
бизнеса 

БФВТ, клубове по 
водна топка и 
местните власти 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

 Реализирани 
дейности в 



  

 14 

рамките на 
турнирите 

5.Стимулиране на популярността и 
имиджа на града като привлекателно 
място за практикуване на водна топка 
или надежден партньор при 
домакинство на различен тип турнири 
по водна топка. 

БФВТ, клубове по 
водна топка и 
местните власти 

БФВТ и 
заинтересован 
партньор 

 Реализирани 
дейности в 
рамките на 
турнирите 

 
 

 ПРИОРИТЕТ 6: Развитие на формата на регионални първенства за постигане на високи спортни постижения. 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Развитие на серия от турнири в 
рамките на град или регион 

1.Целогодишно провеждане на 
турнири на регионален принцип 

БФВТ и 
заинтерсован 
партьор 

БФВТ и спонсор Постоянен Брой турнири 

2.Идентифициране на таланти от 
турините в град или регион 

1.Откриване на таланти съставяне 
на бази данни с тях. 

БФВТ и 
Трнеьорски 
съвет 

Неприложимо Постоянен Брой участеници и 
брой 
идентифицирани 
таланти 

4.Утвърждаване на регламент за 
избор на национален отбор. 

1.Избор на метод за селекция на 
национален отбор – избор на най-
добър състав или селекция 
от индивидуалности 

БФВТ, 
Администрация 
и УС 

Неприложимо Постоянен Документ 
утвърждващ 
регламента 

5.Утвърждаване на международен 
календар и 
програма за подготовка на 
националните отбори, която да се 
изпълнява от БФВТ 

1.Координация и оптимизация на 
съществуващите възможности за 
участие на националните отбори на 
България в международни 
турнири 

БФВТ БФВТ Постоянен Международен 
календар за 
поготовка и 
участие на 
национаните 
отбори 

6.Работа с корпоративни 
партньори за изпълнение на 
маркетингова стратегия на БФВТ 
за привличане на спонсоври и 
рекламодатели 

1.Организиране на срещи с 
потенциални корпоративни 
партньори с цел проучване на 
техните потребности и търсене на 
варианти те да бъдат задоволени 

УС и 
Адмиистрация 

Неприложимо Постоянен Разработени 
кампании за 
маркитингови 
активности 
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7. ПРИОРИТЕТ 7: Повишаване на квалификацията на спортно-педагогическите кадри в системата на българската водна топка. 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Регулиране на дейността на 
треньорите в системата на БФВТ. 

1.Треньорските кадри в България 
ще преминат през процеса на 
лицензиране от 
Статута на треньора, който да 
регламентира трудовите им 
ангажименти в клубовете, 
съобразно техните знания и 
умения. 
2. Въвеждане на нормативи и 
функционални, тактически и 
технически тестове, както и 
оценъчна таблица. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ, 
Треньорска 
школа 

Неприложимо Целогодишно Регистър на 
лицензираните 
треньори. 

2.Осигуряване на възможности за 
треньорските кадри в системата 
на БФВТ да получат необходимата 
им квалификация 

1.Осигуряване на подкрепа от 
European Aquatics  и World 
Aquatics за създаване на 
Треньорска школа по 
Водна топка  на територията на 
България с квалификация в 
областта на обучението и 
подготовката на млади и 
переспективни треньори по водна 
топка. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ, 
Треньорска 
школа 

БФВТ, 
заинтересованите 
лица 

Ежегодно Стартиране на 
функционираща 
треньорска школа. 

2.Партньорство с НСА и друго 
висше учебно заведение за 
създаване на Треньорска школа. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ, 
Треньорска 
школа 

БФВТ, 
заинтересованите 
лица 

Ежегодно Стартиране на 
функционираща 
треньорска школа. 

3.Създаване на рамка на 
ключовите компетенции и умения 
на отделните длъжности в 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ, 

БФВТ, 
заинтересованите 
лица 

Ежегодно Стартиране на 
функционираща 
треньорска школа. 
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системата на БФВТ и написване на 
учебни планове и програми въз 
основа на тях. 

Треньорска 
школа 

4.Адаптиране на програмите 
съобразно изискванията за 
квалификация и професионален 
опит, зададени от Наредба за 
треньорските кадри и с единната 
методика за обучение на 
подрастващи 
в системата на БФВТ. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ, 
Треньорска 
школа 

БФВТ, 
заинтересованите 
лица 

Ежегодно Стартиране на 
функционираща 
треньорска школа. 

5.Определяне на минимума от 
знания, които кандидатът за 
Лиценз (съобразно Статута на 
треньора) трябва да притежава, за 
да бъде лицензиран, като в края 
на курса бъде тестван писмено и 
практически. 

Оперативно 
ръководство 
на БФВТ, 
Треньорска 
школа 

БФВТ, 
заинтересованите 
лица 

Ежегодно Стартиране на 
функционираща 
треньорска школа. 

 
 

8. ПРИОРИТЕТ 8: Подобряване управлението на връзката и комуникацията с привържениците на водната топка в България. 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Изграждане на институционална 
идентичност на БФВТ 

1.Създаване на ярки и 
отличителни характеристики на 
БФВТ, които да ги подпомагат в 
процеса на разрастване и 
усъвършенстване. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Постоянно Проучвания за 
удовлетвореността 
на всички засегнати 
страни. 

2.Изграждане на визуална 
идентичност чрез изразни 
средства като знака-логото на 
БФВТ; 
избор на шрифтове и цветове; 
визитки, фирмени бланки, 
каталози, уеб сайт и други, които 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Постоянно Проучвания за 
удовлетвореността 
на всички засегнати 
страни. 
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да оформят и подчертаят стила и 
визуалното присъствие на БФВТ 

2.Изграждане на институционален 
имидж на БФВТ 

1.Извършване на обстоен и 
задълбочен анализ на 
обществените нагласи и 
очаквания към БФВТ от всички 
отговорни фактори, ангажирани с 
водната топка като игра 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ Постоянно Анализ на 
обществените 
нагласи и разписани 
стандарти за визия, 
съдържание и 
поведение 

2.Въвеждане на PR стандарти за 
визията и съдържанието 
предлагани от БФВТ и онлайн – 
уеб сайтове (вкл. И мобилната 
версия), социални мрежи 
(Facebook, Instagram, Tweeter, 
YouTube), както и за 
прессъобщенията. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ Постоянно Анализ на 
обществените 
нагласи и разписани 
стандарти за визия, 
съдържание и 
поведение 

3.Задаване на стандарти на 
поведение на ръководството и 
администрацията на БФВТ, 
ръководствата на отборите, 
треньорите, съдиите и всички 
останали длъжностни лица, които 
обслужват срещите по водна 
топка на територията на 
страната. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ Постоянно Анализ на 
обществените 
нагласи и разписани 
стандарти за визия, 
съдържание и 
поведение 

4.Повишаване на прозрачността 
чрез публикуване на финансова 
информация на уебсайта на БФВТ. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ Постоянно Анализ на 
обществените 
нагласи и разписани 
стандарти за визия, 
съдържание и 
поведение 

3.Създаване на програма за 
лоялност за феновете на водната 
топка в страната. 

1.Задълбочаване на процеса на 
Дигитализацията на БФВТ и 
пренасянето връзката с феновете 
онлайн чрез създаване на 
мобилно приложение „БФВТ“, 
което да дава информация за 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ  Мобилно 
приложение, 
изградени 
лоялна 
общност и 
система за 
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всички събития и турнири по 
водната топка с възможност те да 
бъдат проследени онлайн. 

връзката с 
нея. 

2.Създаване на лоялна общност, 
която участва активно в 
развитието на играта, като срещу 
това получава определени 
преференции и отстъпки. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ Постоянно Мобилно 
приложение, 
изградени 
лоялна 
общност и 
система за 
връзката с 
нея. 

3.Изграждане на управление на 
връзката с феновете  
на БФВТ, залагайки на варианта 
„отворена клиентска лоялност“. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ, външен 
изпълнител(при 
нужда) 

БФВТ Постоянно Мобилно 
приложение, 
изградени 
лоялна 
общност и 
система за 
връзката с 

нея. 
 
 
 

 ПРИОРИТЕТ 9: Диверсификация на риска по отношение на финансирането на Българска федерация по водна топка. 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1.Разработване на нови модели 
на финансиране на 
БФВТ 

1.Създаване и развитие на модел на 
конвертируем 
продукт за водната топка. 

Оперативно 
Ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Целогодиш
но 

Наличие на създадени 
продукти и 
увеличение на 
печалбата от търговска 
дейност. 

2.Развитие на маркетингови и 
финансови модели за привличане 
на средства посредством програми 
за лоялност 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Целогодиш
но 

Наличие на създадени 
продукти и 
увеличение на 
печалбата от търговска 
дейност. 
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3.Организиране на търговска 
дейност с продажба на фланелки, 
сувенири и др. в 
рамките на различни турнири и 
събития. 

Оперативно 
ръководство и 
администраци 
я на БФВТ 

БФВТ Целогодиш
но 

Наличие на създадени 
продукти и 
увеличение на 
печалбата от търговска 
дейност. 

4.Продажба на реклама в аудио-
визуални продукти на БФВТ, които 
да се разпространяват през 
социалните мрежи. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Целогодиш
но 

Наличие на създадени 
продукти и 
увеличение на 
печалбата от търговска 
дейност. 

5.Централизирана продажба на 
статични рекламни позиции за 
всички срещи от ДП и турнири. 
Осигуряване на видео камери за 
пряко излъчване на мачовете. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Целогодиш
но 

Наличие на създадени 
продукти и 
увеличение на 
печалбата от търговска 
дейност. 

6.Започване на разговори с ММС за 
държавно 
финансиране на детско-
юношеската по водната топка, по 
примера на подготвяното 
финансиране на школите на 
футболните клубове. 

Оперативно 
ръководство и 
администрация 
на БФВТ 

БФВТ Целогодиш
но 

Наличие на създадени 
продукти и 
увеличение на 
печалбата от търговска 
дейност. 

 
 

10. ПРИОРИТЕТ 10: Оптимизиране на работата с националните отбори с цел постигане на високи спортни постижения 
МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 

ОРГАНИ НА 
БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 

1. Създаване на условия и 
възможности за развитие на 
водната топка на национално 
ниво. 

1.Повишаване квалификацията на 
националните треньори. 
Организиране на треньорски 
семинари с лектори от водещи 
страни. 
 

БФВТ 
 
 
 
 
 

БФВТ 
 
 
 
 

Целогодишно 
 
 
 
 

Брой семинари, 
обучения и практики 
в 
чуждестранни 
отбори за 
треньорите 

2. Осигуряване на ефективен 
Тренировъчен процес за постигане 
на високи спортни резултати. 

БФВТ БФВТ Целогодишно Брой семинари, 
обучения и практики 
в 
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 Чуждестра нни 
отбори за 
треньорите 

3.Постигане на добра ефективност и 
целесъобразност при разходване 
на средствата за националните 
отбори. 

БФВТ БФВТ Целогодишно Брой семинари, 
обучения и практики 
в 
чуждестранни 
отбори за 
треньорите 

2.Подобряване на 
психологическия климат в 
националните отбори и на 
психологическата нагласа на 
състезателите. 

1.Семинарна и индивидуална 
работа на спортен психолог 
с треньорите на националните 
отбори по отношение на: 
-психодиагностика във водната 
топка; 
- психично развитие на младите 
ватерполисти; 
- връзка „треньор- състезател“; 
- повишаване на мотивацията на 
националните ватерполисти. 

Оперативно 
Ръководст о на 
БФВТ. 

БФВТ 2025-2029 Брой проведени 
семинари и брой 
часове за 
индивидуална 
работа с 
треньорите на 
националните 
отбори. 

3. Цялостно планиране на 
подготовката на националните 
отбори в различните възрастови 
групи. 

Изготвяне на годишен календар за 
подготовката на националните 
отбори, включително участие в 
международни турнири и 
състезания. 

Треньорска 
комисия. Треньори 
на националните 
отбори 

БФВТ 2025-2029 Годишен календар 
за подготовката на 
националните 
отбори, 

4.Създаване и утвърждаване на 
единен игрови и тактически 
модел за нациоанлните отбори 
във всички възрастови групи.  

Дискусия между треньорите на 
националните отбори. 

Треньорска 
комисия. Треньори 
на националните 
отбори. 

БФВТ 2025-2026 Участие на 
националните 
отбори.  

 
 
 

11. ПРИОРИТЕТ 11: Борба срещу употребата на допинг 
 

МЯРКА ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИ 
ОРГАНИ НА 

БФВТ 

ИЗТОЧНИК НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

СРОК ИНДИКАТОРИ ЗА 
ИЗПЪПНЕНИЕ 
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1.Превенция на употребата на 
допинг. 

1.Програми за антидопингово 
обучение за целеви групи. 

Антидопингов 
център, БФВТ 
 
 

Бюджет на 
ММС (АЦ) 
 

Целогодишно 
 
 

Проведен и 
Обучения и 
кампании. 

 2.Участие и иницииране на 
антидопингови кампании. 

Антидопингов 
център, БФВТ 

Бюджет на 
ММС (АЦ) 

Целогодишно Брой обучени 
лица 
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ФИНАНСИРАНЕ 
 
Средствата за реализиране на планираните мерки и дейности по „Национална програма за развитие на 
водната топка 2025-2029 г.“ се предвижда да се осигурят в рамките на утвърдените бюджети на 
първостепенните разпоредители с бюджет за съответните години, чрез проектно финансиране, 
продажба на телевизионни и рекламни права, спонсорство, продажба на билети и друга търговска 
дейност. 
 
 
ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ: 
АЦ – Антидопингов център 
БНТ – Българска национална телевизия 
БОК – Български олимпийски комитет 
БФВТ – Българска федерация по водна топка 
ДЮШ – Детско-юношески школa 
ЗФВС - Закон за физическото възпитание и спорта 
ММС – Министерство на младежта и спорта 
НСА – Национална спортна академия „Васил Левски“ 
ОС – Общо събрание 
УС – Управителен съвет 
ЦСДК – Център за следдипломна квалификация (към НСА) 
PR – Връзки с обществеността 
 


